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Sunuş
                Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır.

                 Milli Eğitim Bakanlığı bu motivasyonla 2004 yılından beri stratejik plan çalışmalarını başlatmıştır. Bu çalışmalar temelde iki nedene bağlıdır:

Birinci neden; tüm dünyada daha önceleri başlayan çağdaşlaşma ve yenileşme çalışmalarıyla uyumlu bir şekilde eğitim alanında da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelişmeleri hızlandırmaktır.

Diğer bir neden ise; ülkemizde 2004 yılında kabul edilen yasa gereği “performans esaslı bütçeleme sistemine geçilmesidir.

                Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz.

               Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan  en önemli faktörün eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar dileriz.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ayşe Dilek ŞAHİN
	Okul Müdürü
	Ayşe Dilek ŞAHİN
	Okul Müdürü

	Tuba YÜCEL
	Öğretmen
	Gülbaran DÜĞER
	Öğretmen

	Arzu ASLANDAĞ
	Öğretmen
	Hediye TANRIKULU
	Öğretmen


	Mehmet DURMAZ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Ayşenur YÜCEL
	Öğretmen

	Sohbet ÇAKMAK
	Yönetim Kurulu Üyesi
	Ezgi GÜLER
	Öğretmen

	
	
	Mehmet DEMİR
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
           Okulumuz 2010-2011 Eğitim – Öğretim yılında  Şanlıurfa ili Karaköprü ilçesinde Güzelşehir Anaokulu adıyla eğitime başlayan okulumuzun inşattan yeni çıkmış doğalgaz ve elektrik ana şebeke bağlantıları olmadığı için ilk yıl güçlükle eğitime başlayabilmiştir.
           Binanın atıl alanlarının fazla olması, öğrenci mevcutlarının artması nedeniyle ilk olarak okulun uygun bir alanına kütüphane yaptırılmıştır. Daha sonra eğitime başlayan çocuklarında desteğiyle alınan kitaplarla aktif olarak kullanıma başlamıştır.


2011/2012 eğitim öğretim yılında doğalgaz ve elektrik aksaklıklarının giderilmesi sonucunda öğrenci sayısında artış görülmüştür. Ayrıca mutfakta araç gereç temini yapılarak okulda sabah kahvaltısı ve ikindi kahvaltısı verilmeye başlanmıştır.


2013-2014 Eğitim-öğretim yılı itibariyle okulumuz bünyesinde 4 derslik, 1 Müdür odası, 1 Müdür Yardımcısı odası, 1 Rehberlik odası, 1 Memur odası, 1 Oyun salonu, 1 kütüphane mevcuttur.
          2013-2014 Eğitim-öğretim yılında 150 öğrenci, 1 Müdür, 1 Müdür yardımcısı, 6 kadrolu okulöncesi öğretmeni, 1 Hizmetli ile eğitim-öğretime devam eden okulumuz 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında 203 öğrenci, 1 Müdür, 1 Müdür yardımcısı , 7 kadrolu 1 ücretli okul öncesi öğretmeni , 2 işkur, 1 696 sayılı KHK kapsamında çalışan geçici işçi ve 2 doğrudan teminle çalışan toplam 5 hizmetli ile 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında 202 öğrenci, 1 Müdür, 6  kadrolu 1 sözleşmeli 1 ücretli okul öncesi öğretmeni , 1 işkur, 1  696 sayılı KHK kapsamında çalışan geçici işçi ve 3 doğrudan teminle çalışan toplam 5 hizmetli ile eğitim –öğretime devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Şanlıurfa
	İlçesi: Karaköprü

	Adres: 
	Akbayır mh.1062.sk no:3 Karaköprü/Şanlıurfa
	Coğrafi Konum (link):
	https://tinyurl.com/yxgsolau

	Telefon Numarası: 
	4143471458
	Faks Numarası:
	4143471458

	e- Posta Adresi:
	755412@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	guzelsehiranaokulu@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	53159953
	Öğretim Şekli:
	 (İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2010
	Toplam Çalışan Sayısı 
	14

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	92
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	110
	
	Erkek
	-

	
	Toplam
	202
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:52
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	417,549TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü 
	
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	-
	8
	8

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	
	5
	5

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	14
	14


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	192 m2
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	39 m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	21 m2
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3408,07 m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2943,07m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	465 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	yok
	
	
	

	Kantin (m2)
	yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	15
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5-A
	10
	15
	25
	5-E
	13
	12
	25

	5-B
	13
	12
	25
	5-F
	16
	9
	25

	5-C
	12
	15
	27
	5-G
	9
	15
	24

	5-D
	7
	17
	24
	5-H
	12
	15
	27


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	YOK
	TV Sayısı
	5

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	90633TL
	83558,47TL

	2018
	114776TL
	104432,8TL


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Okulumuzda  54-72 ay çocuklara eğitim verildiği için öğrenci anketi uygulanamamıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
   Yapılan öğretmen anketlerinde ; 
-Kurum çalışanları arasında güçlü bir iletişimin olduğu 
-Değişime, yeniliğe açık bir kurum kültürünün oluştuğu
-Lisans eğitimi almış öğretmenlerin velilerle iletişim kurma becerilerini geliştirmiş olduğu
-Öğretmen ve yöneticilerimizin eğitimdeki yenilikleri takip eden yeni eğitim yaklaşımları konusunda bilgi sahibi olduğu
-Kurum yöneticisinin güçlü iletişim becerilerine sahip yeniliklere açık ve geniş bir vizyona sahip olduğu
-Okulun bahçesinin oyun parkı , yeşil alan, oyun alanı bakımından donanımlı olduğu
-Okulun kapalı alanlarında da oyun oynama alanı olmasının çocuklar için daha verimli olduğu sonuçlarına varılmıştır.
Veli Anketi Sonuçları:
Yapılan veli  anketlerinde ;

- Okulun sakin ve trafik yoğunluğundan uzak bir bölgede olması

- İlçe merkezine yakın bir mesafede olması

-Okulda çalışan öğretmenlerin lisans mezunu olması

-Veli eğitim profilinin il genelinden biraz daha yüksek olması
-Okulun maddi imkanlarının iyi olması nedeniyle fiziksel materyal bakımından donanımlı olması

-Kütüphane, oyun salonu, yemekhane vs. özel alanlarının çocukların ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikte olması

-Okul bahçesinin yeterli büyüklükte ve güvenli bir alan olarak kullanılabilmesi

-Doğalgaz ısıtma sisteminin olması gibi olumlu yönlerinin olduğu sonucuna varılmıştır.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Hazırbulunuşluk seviyesinin iyi olması

	Çalışanlar
	Kurum çalışanları arasında güçlü bir iletişimin olması yeterli sayıda çalışanın olması sebebiyle iş yükünün azlığı

	Veliler
	Velilerimizin büyük kısmının çalışan olması

	Bina ve Yerleşke
	Bağımsız bina oluşumuz 

	Donanım
	Materyaller yönünden zengin ve yaratıcılığı geliştirici malzemelerle donatılmış olmamız

	Bütçe
	MEM in belirlediği aidatın veliler tarafından ödenmesi

	Yönetim Süreçleri
	Kurum yöneticisinin güçlü iletişim becerilerine sahip yeniliklere açık ve geniş bir vizyona sahip olması

	İletişim Süreçleri
	Lisans eğitimi almış öğretmenlerin velilerle iletişim kurma becerilerini geliştirmiş olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Teknolojiye bağımlı, sosyal yaşama entegrasyonda güçlük

	Çalışanlar
	Çalışanların alan bilgisine yeterince sahip olmaması

	Veliler
	Ailelerin okul öncesi eğitimi hakkında edindikleri yanlış bilgiler

	Bina ve Yerleşke
	Kot farkından dolayı bahçe duvarının yeterli yükseklikte olmaması

	Donanım
	Sınıflarda bulunan oyuncakların çocuklar tarafından çok çabuk yıpratılması ve kırılması

	Bütçe
	Var olan bütçenin giderleri karşılayamaması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim kademesinde yeterli personelin bulunmaması

	İletişim Süreçleri
	Kurumun tüm paydaşlarının teknoloji konusunda yeterli bilgiye sahip olmaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	İlçe merkezine yakın bir mesafede olması

	Ekonomik
	Okulun maddi imkanlarının iyi olması nedeniyle fiziksel materyal bakımından donanımlı olması

	Sosyolojik
	Okulun şehir  trafik yoğunluğundan uzak bir bölgede olması

	Teknolojik
	Tüm paydaşlarımızın internete erişilebilirlik konusunda sıkıntı yaşamaması, ayrıca okunun web sitesinin aktif olarak kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	Yönetim kademesinin iyi mevzuat bilgisine sahip olması

	Ekolojik
	Okul bahçesinin yeterli büyüklükte ve güvenli bir alan olarak kullanılması


          Tehditler

	Politik
	Okulun toplu taşıma duraklarına uzak olması

	Ekonomik
	Hizmet alımı yöntemi ile çalıştırılan personelin ücretini ödeyememek

	Sosyolojik
	Ailelerin okul öncesi eğitimin önemi hakkında yeterli ve doğru bilgiye sahip olmaması

	Teknolojik
	Akıllı tahtaların anaokullarında bulunmaması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın eğitim öğretim planlamasında gereksiz brokrasiye neden olması

	Ekolojik
	Bulunduğumuz coğrafya itibari ile çok sıcak ve kurak bir iklime sahip olunması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulun toplu taşıma duraklarına uzak olması

	2
	Ailelerin okul öncesi eğitimi hakkında edindikleri yanlış bilgiler

	3
	Ailelerin okul öncesi eğitimin önemi hakkında yeterli ve doğru bilgiye sahip olmaması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Teknolojiye bağımlı, sosyal yaşama entegrasyonda güçlük

	2
	Çalışanların alan bilgisine yeterince sahip olmaması

	3
	Akıllı tahtaların anaokullarında bulunmaması

	4
	Mevzuatın eğitim öğretim planlamasında gereksiz brokrasiye neden olması

	5
	Bulunduğumuz coğrafya itibari ile çok sıcak ve kurak bir iklime sahip olunması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kot farkından dolayı bahçe duvarının yeterli yükseklikte olmaması

	2
	Sınıflarda bulunan oyuncakların çocuklar tarafından çok çabuk yıpratılması ve kırılması

	3
	Var olan bütçenin giderleri karşılayamaması

	4
	Yönetim kademesinde yeterli personelin bulunmaması

	
	Kurumun tüm paydaşlarının teknoloji konusunda yeterli bilgiye sahip olmaması

	5
	Hizmet alımı yöntemi ile çalıştırılan personelin ücretini ödeyememek


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
İnsanlara  sevgi ile yaklaşabilen, kendine güvenen ve kendini doğru ifade edebilen bireyler yetiştirmek için varız. 
VİZYONUMUZ 
Türkçeyi etkin kullanan , paylaşımcı, sorumluluk sahibi, meraklı, aktif, sosyal ve neşeli çocuklar yetiştirmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1)  Sorumluluk

2)  İşbirliği ve paylaşımcılık

3)  İnsan haklarına saygılı olma

4)  Ulusal değerlere bağlılık
5)  Yaratıcılık

6)  Dürüst tarafsız ve güvenilir olma
7) Öğrenci merkezli bir eğitim anlayışı sağlama

8) Planlı ve düzenli olma
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%10)
	200
	205
	210
	210
	215
	220

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%60)
	120
	140
	160
	180
	200
	200

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%3)
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	PG.1.1.d.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrenci ailelerine ev ziyaretleri yapılacaktır.
	Sınıf öğretmenleri
	Eğitim öğretim yılı İçerisinde


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Uyum haftasında bir yıllık eğitim planının tanıtılması
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.b
	Velilere okul öncesi dönemle ilgili bilgilendirici broşürler hazırlamak
	1
	2
	2
	3
	4
	5

	PG.1.1.c
	Sinema, tiyatro gibi aktivitelere okul içinde ve okul dışında katılım sağlanması
	2
	4
	6
	8
	10
	12

	PG.1.1.d
	Sınıflarda meslek günleri belirlenerek okula farklı mesleklere sahip velilerin davet edilmesi
	2
	4
	6
	8
	8
	10

	PG.1.1.e
	Evde hazırlanan projelerin okulda çocukla birlikte sunumu
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	PG.1.1.f
	Artık materyal defilesinin veli işbirliğiyle yapılması
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g
	23 Nisan temalı Yılsonu gösterisi düzenlenmesi
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	 Bir yıllık eğitim planının tanıtılacaktır.
	Rehber öğretmen
	Uyum haftasında

	1.1.2
	Velilere okul öncesi dönemle ilgili bilgilendirici broşürler hazırlanıp dağıtılacaktır.
	Rehber öğretmen
	01 Eylül-30 Eylül

	1.1.3
	Sinema, tiyatro gibi aktivitelere okul içinde ve okul dışında katılım sağlanacaktır.
	Sınıf öğretmenleri
	Tüm eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.4
	Sınıflarda meslek günleri belirlenerek okula farklı mesleklere sahip veliler davet edilecektir.
	Sınıf öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	Evde hazırlanan projelerin okulda çocukla birlikte sunulacaktır.
	Sınıf öğretmenleri
	Her ayın üçünçü  haftası

	1.1.6
	Artık materyal defilesinin veli işbirliğiyle yapılacaktır.
	Sınıf öğretmenleri
	Nisan ayının ilk haftası

	1.1.7
	23 Nisan temalı Yılsonu gösterisi yapılacaktır.
	Sınıf öğretmenleri
	23 nisan haftası


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	İlköğretime başlayacak öğrencilere gerekli testler uygulanarak hazır bulunuşluklarının ölçülmesi
	0
	125
	125
	125
	125
	125


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	İlköğretime başlayacak öğrencilere gerekli testler uygulanacak hazır bulunuşlukları ölçülecektir
	Rehber Öğretmen
	Mayıs ayının ikinci haftası


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3:  Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Yerlerin parke kaplanması
	-
	4
	-
	-
	-
	-

	PG.3.2.b
	Projeksiyon cihazının alınması
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	PG.3.3.c
	Bahçe için bir güvenlik görevlisi alınması
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	PG.3.4.d
	Okul bahçe duvarının yükseltilmesi ve oyun parkının çitle  çevrilmesi
	-
	-
	100m2
	-
	-
	-

	PG.3.5.e
	Kamera sayısının arttırılması
	16
	17
	18
	20
	20
	24

	PG.3.6.f
	Okul kimlik kartı çıkarılması
	-
	13
	13
	13
	13
	13

	PG.3.7.g
	Her sınıfa Fatih Projesi kapsamında akıllı tahta takılması
	-
	4
	-
	-
	-
	-


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yerlerin parke kaplanması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	2020 

	1.1.2
	Projeksiyon cihazının alınması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	2020

	1.1.3
	Bahçe için bir güvenlik görevlisi alınması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	2021

	1.1.4
	Okul bahçe duvarının yükseltilmesi ve oyun parkının çitle  çevrilmesi
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	2020

	1.1.5
	Kamera sayısının arttırılması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	2019

	1.1.6
	Okul kimlik kartı çıkarılması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	2019

	1.1.7
	Her sınıfa Fatih Projesi kapsamında akıllı tahta takılması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	2020


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	20000TL
	1500TL
	0
	0TL
	21500TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	700TL
	3700TL
	40000TL
	0
	4000TL
	48400tl

	TOPLAM
	700TL
	23700TL
	41500TL
	0
	4000TL
	69900TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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